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Carleton University, Ottawa
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Mondavy, June 7
Southam Hall, Rm. 50

9:00-11:45 Special seminar on M. Fédou, Christianisme et religions palennes dans
le Contre Celse d'Origéne, Théologie Historique, no. 81 (Paris:
Beauchesne, 1988}.
Presentation: Anne Pasquier (Université Laval)

Discussion of ch. IX, 'La théologie du Logos': J. Kevin Coyle (St.
Paul University)

Discussion questions: Harold Remus (Wilfred Laurier University)
Break
Discussion continues

11:45-1:45 Executive Meeting

2:00~-2:30 'Apophatic Tradition in Pre-Nicene Theology', Russel P. Moroziuk
(Concordia University)

2:30-3:00 'Hilary of Poitier's Road to Breziers: Politics or Theology?! Paul C. Burns
(University of British Columbia)

3:00-3:15 Break

3:15-3:45 '"Young Augustine: Both Catholic and Manichee', Leo C. Ferrari (St.
Thomas University)

4:00-5:00 CSBS Presidential Address, Loeb Building, Rm. 264
David Jobling (St. Andrew's College): 'Hannah's Desires'

7:00 CSSR Joint Dinner



mardi, 8 juin
Southam Hall, Rm. 50

9:00-11:45 Session spéciale: 'Le gnosticisme et le christianisme ancien'

'Le salut en tant qu'acte de foi dans quelques textes gnostiques',
Catherine Barry (Université Laval)

'Interpreting the "Interpretation of Knowledge" (NHC XI,1)', Michel
Degjardins (University of Toronto)

Pause
'Les rapports entre le gnosticisme et le christianisme et 1'histoire
rédactionelle des textes de Nag Hammadi', Louis Painchaud {(Université
Laval)

'Origen and the Divine Trinity versus Valentinus', Charles
Kannengieser (University of Sherbrooke)

'Harnack's Approach to Gnosticism Reconsidered', Wendy E. Helleman
(University of Toronto)

12:00-2:00 Déjeuner pour les membres de 1'ACEP
2:00-3:00 La session spéciale continue

'The Notion of Healing in Manichaeism', J. Kevin Coyle (St. Paul
University)

'The Antediluvian Scheme in Augustine's City of God Book XV', Malcolm
Spicer (Concordia University)

3:00~-3:15 Pause
3:15-5:00 Réunion annuelle
5:00-7:00 Réception du président
7:00 Craigie Lecture, Southam Hall, Theatre A
John Dominic Crossan: 'Jesus as Peasant’

Wednesday, June 9
Southam Hall, Rm. 50

10:00~10:30 'La chair aux confins du sens dans la christologie de Grégoire le Grand',
Rodrigue Bélanger (Université du Québec & Rimouski)

10:30~11:00 'Columbanus' Letter to Boniface IV: Confusion or Code?' Patrick Gray
{York University)

11:00-11:30 'Erasmus’' Jerome: The Light, the Lens, and the Looking Glass', Mark
Vessey (University of British Columbia)
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11:45~-1:45 Executive Meeting

2:00-2:30 '"Primal Cause" in Gregory Nazianzen's Oration 31.14: A Reference to the
Trinity?' John P. Egan (Regis College, University of Toronto)

2:30-3:00 '"The Ontology of Virginity in Gregory of Nyssa', Andrius Valevicius
{Université de Sherbroocke)

3:00-3:15 Break

3:15-3:45 'Twentieth Century Sophiologists and the Patristic Sophiological
Tradition', Andriy Chirovsky (Metropolitan Andrey Sheptytsky
Institute, St Paul University)

3:34-4:15 Student Essay Prize: ‘'Augustine's Confessiong: The View from
Panopticon', Jodey Castricano (University of British Columbia)

4:15-4:45 Reports on current projects
5:00-7:00 CSPS Reception
Members are reminded of the motion adopted at the Annual General Meeting of 1986

in suppoert of a policy of non-gexist language (gender-neutral where appropriate).
See the Bulletin XI1/2 (1986) 7.

GGagnante du Prix 4'Essai
Essay Prize Winner

The winner of this year's essay prize is Jodey Castricano, a Ph.D. student in the
Department of English at the University of British Columbia. The essay, entitled
'Augustine's Confessions: A Speculative View from Panopticon', was written for a
seminar on 'Classical and Christian Traditions of Textuality' led by Mark Vessey.
Our congratulations to Ms. Castricano.




MINUTES OF THE ANNUAL GENERAL MEETING
PROCES VERBAL DE L'ASSEMBLEE GENERALE ANNUELLE
June 7, 1992
University of Prince Edward Island

Etaient présents: Barry, C., Beaulieu, M.-C., Boglioni, P., Booth, P., Burns,
P., Chirovsky, A., Coyle, K., Davis, P., de Bruyn, T., Desjardins, M., Egan,
J., Ferrari, L., Friesen, J., Gray, P., McWilliam, J., O'Clerigh, P., Pain-
chaud, L., Pasquier, A., Poirier, P.-H., Remus, H.. Rigby, P., Valevicius, A.,
Vallée., G.

1. Approval of the Agenda

L'ordre du jour tel gque proposé est adopté (Remus/0°'Cleirigh).
2. Minutes of the Annual General Meeting, May 30, 1951

Since the Secretary had had to withdraw from the position in mid-year.
minutes were not available. A motion (Painchaud/de Bruvn) was passed
that the minutes be reported on at the next AGM.

3. President’'s Report (P.-H. Poirier)

Le président nous informe que le Comité executif s'est réuni en novembre
par conférence téléphonique. Il remercie H. Remus (programme) et K.
Coyle {trésorier) d'avoir si bien servi 1'Association. Il remarque que
la révision de la constitution est en train de se réaliser.

4. Treasurer's Report (K. Coyle)

(a) Financial Report for 1991. The Treasurer noted that estimates had
been fairly accurate. Money from CFH/FEH is received under two heads,
administration and travel. Funds in the latter category are rolled over:
from one yvear to the next within the grant period, but any balance
remaining at the end of 3 years must, it appears, be returned. Some
actual expenses were lower than estimated: the bill from CFH did not
arrive within the period, though it will be coming; there were no
expenses for a Bulletin: 1lower travel costs were experienced when con-
ferences were held in central Canmada: costs for receptions had been
trimmed. A motion for approval {de Bruyn, Vallée) was passed.

{b) Budget for 1992. The Treasurer noted that almost all revenues had
been received. He estimated that approximately $1100 would have to be
returned to CFH. Travel money from CFH in this new grant period begins
again at $0. Some money should be retained from the current year for
the anticipated greater travel expenses for the Calgary conference.

5. AIEP Report (K. Covle)

Le Bureau de la direction de 1'AIEP, dont K. Coyle est le vice-
président, s'est réuni a Paris le 28 mars, 1992. Parce que rien n‘est
clair au sujet du réle du représentant de 1'ACEP auprés de 1'AIEP, on
décide de demander & L. Painchaud, élu l'an dernier & ce poste, de

démissionner, pour que le poste reste vacant jusqu’d ce que son statut
soit précisé.
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6. Essay Prize

The prize for 1992 was won .by Paula Wansbrough of Wilfrid Laurier
University. A motion (Gray/McWilliam) was passed as follows: The con-
test should cover essays written within a calendar year; it should bear
a Feb. 1 deadline, with the winner to be announced by March 15; the
prize will be of $100, plus a 1 year membership in the society, and the
society hopes to pay up to 70% of travel costs to attend the annual con
ference and present the paper; entries to be sent to the Vice-
President, who will act as judge.

7. 1993 Conference

On décide (Remuns/McWilliam) de proposer conditicnellment les dates du 10
an 12 juin pour notre réunion annuelle & 1'Université Carleton, en
tenant compte des dates proposées par les autres sociétés '"religieuses".
On demandera a l'Association classique de choisir des dates plus . proches
des ndétres, sinon l'année prochaine, & partir de cette date. )

8. Visit from CFH/FEH Representative (M. McNaughton)

Mr. McNaughton urged nominations for the Corporate Humanist Awards;:
suggested reading of an article on corporate sponsorship of the
humanitieg in France in the CFH Bulletin; spoke of the CFH lobby on
Parliament Hill; noted new events at the Learneds such as a session on
native peoples and the first meeting of the CFH Women's Caucus, which
plans to have a workshop at the next Learneds on research strategies for
women in the humanities; mentioned highlights of CFH's board meeting in
may, which established a committee on private scholars, prepared for a
SSHRCC evaluation of the Aid to Publications Program and of support for
the Learneds, and examined the fusing of SSHRCC and the Canada Council.
He assured members that CFH is pushing SSHRCC to offer more released
time within the Research Grants programme.

9. Visit from Publications Office of CCSR (D. Joblin)

M. Joblin remarque que les négotiations sont en cours pour développer
une série de publications en langue francaise qui correspond & la série
en langue anglaise publiée par les Editions de 1'Université ¥ilfrid
Laurier; il nous assure que 1l'on consulte les représentants des
Sociétés au comité de rédaction; il mentionne que toute société peut
patronner un manuscrit; et il porte i notre attention la nouvelle
série, "Studies in Women and Religion".

10. Report of the Nominating Committee (G. Vallée)

The following slate of candidates (Remus/Mc¥illiam) was proposed by the
Nominating Committee:

Member-at-Large R. Bélanger
Member of Programme Cttee. A. Valevicius
Member of Nominating Cttee. P. Rigby
Reps. to CCSR Annual Meeting D. Foley

P. Gray



The following additional neminations were proposed {Coyle/0'Cleirigh)

Secretary (1992-93) P. Gray
Editor of Bulletin {1992-93) T. de Bruyn*

*  New address, for Bulletin submissions: 408 Riverdale Avenue, Ottawa,
K15 152.

All nominees were acclaimed. It was noted that P. Boglioni will chair
the Nominating Committee in 1992-93.

11. Revision of Constitution

J. McWilliam nous communigue un premier projet de révision de certains
articles de la constitution. Parce que ces propositioms de révision

n'ont pas été circulées en avance, on va les publier dans le bulletin
d'avril et les soumettre pour adoption i 1l'assemblée générale de 1993].

12. Circulation of our Membership List

The recommendation of the Executive that our membe;ship not be circu-
lated to publishers was accepted.

13. Other Business

(a) K Coyle nous annonce que la subvention de la FCEH sera renouvellée;
néanmoins., le comité qui a recommandé le renouvellement a remarqué le
manque de jeunes chercheurs et a regretté la répartition égale des sub-
ventions pour frais de voyage A ceux qui donnent une conférence et a
ceux que ne donnent pas de conférence.

(b) On remercie P. Davis et H. Remus de leurs efforts dans la prépara-
tion de la réunion de 1992.

(¢} H. Remus recommande aux membres la politique adoptée par la revue SR
sur la langue non-sexiste dans les présentations et dans les pub-
lications. Il porte i motre attention un article sur ce sujet dans SR
et il offre d'envoyer, sur demande, le guide préparée par 1'Université
¥ilfrid Lanrier (2 copies pour 28).

Modifications proposées des statuts de 1'Association
Proposed Changes to the Constitution of the Society

At the next Annual General Meeting the Executive will propose changes to the
constitution of the society.

i.fs statuts actuels sont aux pages 7-8, et les modifications proposées aux pages 9~




lo.

Langues:

Eligibllité: Peut devenir 'membre de 1'Assoclation quiconque partage ses buts.

Bureau:

Fonctions du Bureau:

L'ASSOCIATION CANADIENNE DES ETUDES PATRISTIQUES/
The CANADIAN SOCIETY OF PATRISTIC STUDIES

STATUTS (modifiés le 31 mal 1983)

L'Association porte le nom suivant: L'Assoclation Canadienne des Etudes
Patristiques/ The Canadian Soclety of Patristic Studies (CSPS/ACER).

L'Association est une organisation sans but lucratif; son but est de
favoriser et promouvolr les études patristiques et connexes au Canada par
la présentation et ta discussion de communications, par la diffusion
d'informations et par tout autre moyen déterminé par 1'Assoclatlion.

Les langues officielles de 1'Assoclation sont le frangais et l'anglals.

Est
membre A part entlére celul dont la cotisation annuelle est payée. Le

montant de la cotisation est déterminé par 1‘'Association.

Le Bureau se compose des membres sulvants: le Président, &lu pour une
période de deux ans; le Vice-président, le Secrétalre et le Trésorier,
qul sont &lus pour une période de trols ans; le Président d'honneur
{normalement le Président sortant), pour un mandat de deux ans; trols
membres régullers &lus pour une période de trois ans: 1'€élection de ces
membres est répartie de telle sorte que, chaque année, un nouveau membre
est &lu en remplacement d'un autre qui se retire.

Toute &lection se tlent 3 l'Assemblée générale annuelle de 1'Assoclation.

Les fonctions du Bureau sont les sulvantes: administration des

Représentation:

affaires courantes de 1'Association; remplacement d'un membre du Bureau
en cas d'absence d'un an ou moins; nomination des menmbres chargés de
représenter ['Association lorsqu'lls ne peuvent &tre &lus en Assembliée

générale; organisation de la Conférence annuelle; nomination, par le
Président, de membres ad hoc du Bureau.

Modiflcation des Statuts:

L'Assoclation a des représentants auprds des organismes
auxquels elle est affilige. Ces représentants sont &lus 3 1'Assemblée
générale annue!le, normalement pour une période de trois ans.

4 12 majorité des deux tlers de 1'Assenblée générale. Nulle modification des

Coml té des

Statuts ne peut &tre mise en discussion sl elle n'a fait 1'objet d'un
pré-avis présenté au moins deux molns avant 1'Assemblée générale annuelle.

Assemblée générale:

Candldatures: L'Assemblae générale annuelle élit un Comité des Candldatures
formé de trois membres, chargé de préparer une liste de candidats au

Bureau et, si nécessalre, chargé de préparer une liste de candidats pour
représenter |‘'Assoclation auprgs des organismes auxquels elle est affiliée,
en vue de 1'élection que l'on tiendra 3 1a prochaine Assemblée générale
annuelle. On doit présenter ces candidats par écrit, et jusqu'd.un mols
avant |'Assemblée générale annuelle. Les candidats désignés par le Comlté
devralent représenter le plus possible nos deux communautés linguistiques.

L'Assemblée générale se tient une fols 1'an, au lieu et 3 la date

désignés par le Bureau. La condulte des affalres de I'Association, alnsi

que les principes qui 1a gouvernent, dolvent &tre soumis & 1'approbation
de |'Assemblée,
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f0.

Name:
~ame

ASSQCIATION CANADIENNE DES ETUDES PATRISTIQUES/
CANADIAX SOCIETY OF PATRISTIC STUDIES

Constitution (Amended May 31, 1983)

The name of the Soclety shall be the Canadian Soclety of Patristic Studles
(Association Canadlenne des Etudes Patristiques).

Objectives: The Society is a non-profit organization whose alm Is to encourage and

Languages:

contribute to patristic and closely related studles In Canada by the

presentation and discussion of papers, by the dissemination of information,
and In such other ways as the Soclety may determine.

The official languages of the Society shall be English and French.

Hembership: Membership is open to all who share the objectives of the Society.

Executive:

Duties of the Executive:

Members in good standing are those whose fees are not In arrears.
Fees shall be those determined from time to time by the Society.

The Executive shail be composed of the following members: a President
who shall be elected for a two-year term; a Vice-President, a Secretary,
and a Treasurer, each of whom shall be elected for a three-year term;
an Honourary President (normally the past President) whose term shall
be for two years; three Members-at-Large elected to a three-year term
of offlce, and whose election will follow a pattern in which one member
will be elected each year and one will retire.

All elections shall take place at the Annua! General Meeting of the
Soclety.

The Executive of the Society is empowered to: transact

the business of the Society; appoint replacements for Executive members
whose absence will be for a year or less; appoint representatives for
the Soclety when they cannot be elected at the Annual General Meeting;

plan the Annual Conference; the President may appolnt ad hoc members
to the Executive.

Representation: There shall be appropriate representatives of the Society to other

bodies with which the Soclety has become affiliated. Such representatives,

whose terms shall be normally of three years, shall be elected by those
present at the annual general meeting. . '

Amendments: Amendments to the Constitution of the Society shall be approved by a

Nomlnating

two-thirds majority of those members present at the Annual General Meeting,
Proposed amendments shall be presented to the Executive of the Soclety at
least two months prior to the Annual General Meeting, '

Annual General Meeting:

Committee: A Nominating Committee of three members shall be elected
annually by the Annual General Meeting to prepare a list of candldates
for election to the Executive at the next General Meeting, and, when
required, to prepare a list of candidates for society representation to
those bodles with which It has affilfation. Nominatlons-at-large can be
made in writing up to a month before the Annual General Meeting,

Nominations should strive to represent adequately the two language
communities.

An Annual General Meeting shall be held at a place and time

designated by the Executive, and this Meeting shall approve all matters of
policy and principle affecting the Soclety,
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L’ ASSOCIATION CANADIENNE DES ETUDES PATRISTIQUES
THE CANADIAN SOCIETY OF PATRISTIC STUDIES

STATUTS (Texte révisé)

Dans ce document, le genre masculin est utilisé sans aucune discrimination
et uniquement pour alléger le texte.

1. Nom L’ Association porte le nom suivant : L’ Association Canadienne des Erudes
Patristiques / The Canadian Society of Patristic Studies (CSPS / ACEP).
2. Buts L’Association est & but non lucratif. Elle se donne pour visée de promou-

voir les études patristiques, et celles qui lui sont étroitement reliées. Elle

atteint ce but par toute forme d’encouragements & la recherche : rencontres
qui favorisent I’échange des idées, diffusion de I’information en matiere
patristique, représentation de la communauté canadienne des patristiciens &
Iintérieur du Canada et au plan international et de toute autre fagon qu’elle
pourra déterminer.

3. Langues :  Les langues officielles de I Association sont le frangais et I’anglais.

4. Eligibilit€ :  L’Association accueille comme membre toute personne intéressée  pour-
suivre ses buts. Les critéres d’admission sont : le travail scientifique dans
le domaine de la patristique. ou dans un champ de recherche apparenté,
dont peuvent témoigner les activités suivantes : P

~

1) I’enseignement, p passé . Amest Tiveay febohnu-de a0l
1) ’enseignement, présent ou passé niveay o 401 -

sieme-evele,
2) ’'engagement comme étudiant & ce niveau,
3) la recherche et la publication,

L’appartenance & 1’ Association com eux deerés : celui de membre

“régulier ™ (il pave entidrement la cotisation), et celui de membre

“ associé ” (le non salarié qui paye une cotisation partielle). L.es membres

en situation normale sont ceux dont la cotisation est régulieérement pay<e.

ux dont la cotisation n’a pas été ver epuis plus de deux ans sont
rayés de la liste des membres. De temps en temps, I’ Association détermi-
nera le coiit de la cotisation.
. e une

5. Bureau : Le Bureau de-direction-est constity¢ des membres suivants ; le président, el Vol de da

le vice-président, le secrétaire, et 16* Tesponsable” du” programriie. 2. oo
Normalement, ¢’est le vice-président qui succéde au président. Pour des
raisons administratives ou personnelles, on peut combiner dans un méme
poste les responsabilités du secrétariat et de la trésorerie. Toutes les élec-
tions se font a I’ Assemblée annuelle de I’ Association.

6. Fonctions du Bureau : Les fonctions du Bureau sont les suivantes : administration des
affaires courantes de 1’Association ; remplacement d’un membre du
Bureau en cas d’absence d’un an ou moins ; nomination des membres
chargés de représenter 1’ Association lorsqu’ils ne peuvent étre €lus en

Assemblée générale ; organisation de la Conférence annuelle ; nominaton,
par le Président, de membres ad hoc du Bureau.



7. Représentation : Par vote de son Assemblée générale, I’ Association se donne des repré-
sentants auprés des organismes qui ont accepté son affiliation, ou qui ont
offert & |’ Association un poste 4 leur Bureau de-dirsetion.

8. Modification des Statuts : Tout‘modification des Statuts de I’ Association requiert le vote
3 1a majorité des deux tiers de 1’ ﬁsﬂ,g‘?mblée générale. Nulle modification des

statuts ne peut étre proposée,[ou”’ $olithise au vote] sans un préavis d’au

moins deux mois avant |’ Assemblée générale annuelle.

9. Comité des Candidatures : L’Assemblée générale annuelle ¢lira chaque année un comité
des candidatures formé de trois membres qui préparera la liste des candi-
dats pour 1’élection du Bureau de-direetion a la prochaine Assemblée géné-
rale. On peut présenter des candidats par écrit, et jusqu’a deux mois avant
1’ Assemblée générale annuelle. I est entendu, en ce cas, que d’autres noms
de candidats pourront étre proposés par un membre de 1'Assemblée
cénérale annuelle. lors de la tenue de celle-ci, pourvu que le (les)
proposeur(s) soit muni d' une acceptation écrite du (des) candidat(s) 3 tel

poste déterminé.

10. Assemblée générale : L’Assemblée générale se tient une fois 1’an, au lieu et 4 la date
désignés par le Bureau. La conduite des affaires de I’ Association, ainsi que

les principes qui la gouvernent, doivent étre soumis 2 1’approbation de
1’ Assemblée.

L'ASSOCIATION CANADIENNE DES ETUDES PATRISTIQUES
THE CANADIAN SOCIETY OF PATRISTIC STUDIES

CONSTITUTION (revised text)
1. Name: The name of the Society shall be the following:

L'Association Canadienne des Etudes Patristigues/The
Canadian Society of Patristic Studies (CSPS/ACEP).

2. Objectives: The Society is a non-profit organization whose aim is to
promote and contribute to patristic and closely related
studies by encouraging research, by sponsoring meetings
for the interchange of ideas, by disseminating information
on_patristic studies, by representing the Canadian
community of patrologists within Canada and
internationally, and in such other ways as the Society may
determine.

3. Lanquages: The official languages of the Society shall be English and
French.

4., Memberghip: Membership is open to all who share the objectives of the
Society. The criteria shall be one of scholarly activity in
the area of patristics or a closely related field, normally
demonstrated by one or more of:

1) teaching, present or past, at a recognized
~tortiary leval academic institution,
Pest = £ ¢ o x’,m«,)
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5. Executive:

f 4
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2) studying at a recognized terdinry jewel
institution
3) research and publication.

Membership shall be of two kinds: ‘reqular' {(open to those
who pay full dues) and 'associate' (open to non-salaried
persons who pay partial dues). Members in good standing
are those whose dues are not in arrears. Those whose
dues are in arrears for more than two years are removed
from the list of members. Fees shall be those determined
from time to time by the Society.

The Executive shall be composed of the following members:
a president, a vice-president, a secretary, a treasurer,
and a program convenor. The outqoing president shall be
normally succeeded by the vice-president. For
administrative or personal reasons, the responsibilities of
the treasurer and the secretary may be combined. All
elections shall take place at the Annual General Meeting of
the Society.

6. Duties of the Executive: The Executive of the Society is empowered to:

transact the business of the Society; appoint replacements
for Executive members whose absence will be for a year or
less; appoint representatives for the Society when they
cannot be elected at the Annual General Meeting; plan the
annual Conference. The President may appoint ad hoc
members to the Executive.

7. Representation: The Society at its Annual General Meeting shall elect

8. Amendments:

representatives to organizations with which it is affiliated,
and which have offered the Society a place on its
Executive.

Amendments to the Constitution of the Society shall be
approved by a two-thirds majority of those members
present at the Annual General Meeting. Proposed
amendments shall be presented to the Executive of the
Society at least two months prior to the Annual General
Meeting.

9. Nominating Committee: A nominating committee of three members shall be

elected annually by the Annual General Meeting to prepare
a list of candidates for election to the Executive at the
next Annual General Meeting. Nominations-at-largecan be
made in writing up to two months before the Annual
General Meeting, and nominations can also be made from
the floor at the Annual General Meeting provided that the
nominator has the written agreement of the nominee to
serve in the office named.

10. Annual General Meeting: An Annual General Meeting shall be held at a

place and time designated by the Executive, and this
Meeting shall approve all matters of policy and principle
affecting the Society.

11
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NEWS FROM OUR MEMBERS
NOUVELLES DE NOS MEMBRES

David W. T. BRATTSTON
Recent articles in early Christian studies:

'Abortion Condemned by Early Christians', Canadian Messenger of the Sacred
Heart June 1990.

'The Forgiveness of Post-Baptismal Sin in Ancient Christianity', Churchman
105 (1991): 332-49.

Pamela BRIGHT
Work in progress or at the press:

'Aungustine and the Thousand Year Reign of the Saints', Collectanea
Augustiniana 3 (Marquette University Press).

Contributions to the Encyclopedia of Catholicism, ed. Richard McBrien
(Harper and Colling). Longer articles: African Church, Origen, Tertullian.
Shorter entries: Athanasius, Carthage, Cyprian, Minucius Felix, Optatus,
Tyconius.

‘Ambiguity in De Doctrina Christiana: Rhetorics and Theology’, in Augustine
De Doctrina Christiana: A Classic of Western Civilization ( University of Notre
Dame Press, 1994).

Co-editor with Charles Kannengiesser, Biblical Interpretation in the Early
Church: A Handbook of Patristic Exeqgesis (E.J. Brill, 1994).

Contributing editor, St. Augustine and the Bible, The Bible Through the
Ages, vol. 3 (University of Notre Dame Press, 1995).

Lisa Marie Esposito BUCKLEY

Ms. Buckley is a new member of the society. Her address after June 1, 1993,
is 23 Millbank Avenue, Toronto, Ontario M5P 154.

Theodore S. de BRUYN
Published this vear:

Pelagius's Commentary on St Paul's Epistle to the Romans, Oxford Early
Christian Studies (Oxford: Clarendon Press, 1993).

Wendy E. HELLEMAN

Has been named Chair of the Electronic Technologies Committee of the CFH.
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Charles KANNENGIESSER
A selection of recent and up-coming work:

'Eusebius Origenist', in Eusebius, Christianity, and Judaism, ed. G. Hataand
H. Attridge (Wayne State University Press, 1992), 435-66.

'Arianism in Focus', Journal of Early Christian Studies 1 (1993).

'Die Sonderstellung der dritten Arianerrede des Athanasius', Zeitschrift fiir
Kirchengeschichte 104 (1993).
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